CULTURA | buone prassi

| 3 Coccinella in plenaria

SiLVIA DE VOGLI
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Che fe COQpPeEliativa lia iTialufalo

Sono piU di 350, hanno un'eta med |

sono prevalentemente donne [pit del 86%). Sono

le collaboratrici e i collaboratori della cooperativa La
Coccinella che un sabato di ottobre hanno riempito 13
Cantina Storica di Mezzacorona per |'annuale incontro

in plenaria. Una molteplicita di professionalita nel campo
dell'educazione e della cura e di tutti gli ambiti correlat

- come l'arte e la culturs, Ia sanita, la ristorazione,

lo sviluppo territoriale e di comunita — impegnate In
un‘organizzazione cooperativa che da quas 30 anni offre
servizi di welfare educativo in gran parte del Trentino.

«La plenaria — afferma la presidente Francesca Gennai
- & innanzitutto un'occasione di incontro tra persone
che operano in servizi diffusi su tutto |l territorio; Cl

da poi Ia possibilita di condividere i risultatl che I3
cooperativa ha maturato nell'anno € di tracciare le linee
di sviluppo future. Il focus solitamente e pedagogiCo-
educativo; quest’anno pero abbiamo voluto rivolgere

0 squardo al nostro interno, alle lavoratricl e 8l
lavoratori che garantiscono, con il 1oro Impegno
competenze, la qualita dei servizi. In un momento In

cui il lavoro su sta profondamente trasformando nelle
biografie individuali e collettive e di conseguenza sul
mercato, abbiamo voluto mettere al centro della Nostra
plenaria Iinterrogativo su quali siano 0ggi gl element

e le loro

Alcuni momenti dellassemblea de La Coccinella (ph: EmMa Bonvecchio)
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organizzativa, culturale, economica. £ COS! dopo 13
nresentazione di Leonello Vesentini degli esiti — MoIto
nositivi e in linea con il trend di miglioramento degi anni
nrecedenti — della survey sul clima aziendale realizzata
da Gabrielli&Partner, sono intervenuti in talk condotti
da Sara Perugini dell'Ufficio stampa della Federazione
| direttore Mattia Garibaldi in dialogo con Marco
Franceschini, vice direttore dell'lstituto Artigianelli, e po
Alessandra Deavi, responsabile compliance, Eleonora
Mazzacca responsabile amministrativa e Lorenzo
Depreto, coordinatore pedagogico della cooperativa

£ stato un racconto a piu voci delle azioni realizzate e
di quelle in corso: dal Family Audit alla certificazione

di genere; dal lavoro sulle dinamiche relazionali a
inguaggio; dall'efficientamento economico € alla
1atrimonializzazione della cooperativa che hanno
hermesso di renderla solida e di fare interventi a favore
dei dipendenti anche in momenti critici nel contesto

e potenzialmente destabilizzanti come quelli del
lockdown.
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